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QOdense den 29. oktober 2013.
ANMELDELSE

Hermed anmeldes nedennavnte virksomheder for overtraedelse af EU’s arbejdstidsregulativ
implementeret i dansk lov, arbejdsmiljgloven ( arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridggn),
bogfaringsloven omkring Ignforhold, samt gkonomisk kriminalitet i gvrigt, idet den adfeerd nedennaevnte
virksomheder har udvist, vurderes at kunne medfgre uberettiget udbetaling af dagpenge mod bedre
vidende.

Anmeldelsen gzlder fglgende selskaber:

Ph Service ved Paw Lytje, Ténningvej 4, 8600 Silkeborg

Flexia aps (har nu skiftet navn til Carigo Aps)

Carigo ApS, Gedhgjen 6, 8700 Horsens

Taxi 7-9-13 & Bus , CVR: 19379086, Hasselvej 8, 4780 Stege - Danmark
Vestjysk Busser Arnbjgrn Fagraklett, Havnegade 24, 7680 Thyborgn
Top Trafik Danmark Aps, Suderbovej 14 B, 9900 Frederikshavn
Vinderup Taxi, Engtoften 3, Handbjerg, 7830 Vinderup

Ovenstaende data er fundet ved hjaelp af Google. Vi ville gerne have angivet yderligere oplysninger bl.a. om
ejerforholdene i de naevnte selskaber, men oplysningerne er ikke umiddelbart tilgeengelige, og vi ma
henvise til, at trafikselskaberne formodentlig er i besiddelse af alle relevante oplysninger desangdende. De
naevnte selskabsnavne er taget fra trafikselskabernes tildelingslister (vedlagt)

Hvert selskab har en eller flere kontrakter pd garanteret kgrsel (Garantibiler) for trafikselskaberne FynBus,
Sydtrafik og Midttrafik jf. trafikselskabernes falles udbud af kgrsel.

Kontrakterne lyder pa kgrsel i garanterede perioder hver dag i ugen (minus Igrdag og sgndag) typisk med
en radighedsperiode fra kl. 6-18 og garanteret kgrsel mellem 7 og 17. Der er sdledes ofte kgrsel i 12 timer
pa hver bil hver dag. Derudover har chauffgren mulighed for at fortsaette udover den aftalte daglige
periode, safremt chauffgren giver trafikselskabet besked om, at han fortsat er til radighed.



Der er kun ansat en chauffgr pr. bil, som almindeligvis har bilen med hjem hver dag, sdledes at denne
udenfor drift er placeret pa chauffgrens hjemadresse.

Den enkelte chauffgr er sdledes pa arbejde i minimum 12 timer pr dag 5 dage pr. uge — 60 timer hver uge.
Det betyder, at der er tale om et manedligt timetal svarende til 260 timer pr. maned, gaeldende EU reglerer
at der hpjst ma arbejdes 48 tiler pa uge i gennemsnit svarende til 208 timer pr. maned

Det er udbredt, at virksomhedsejeren angiver et vaesentlig mindre antal timer end faktisk udfgrt pa den
ansattes Ignseddel. Dette er en overtraedelse af geeldende regler, som bl.a. betyder at en afskediget
chauffgr vil kunne fa tildelt dagpenge lang tid fgr vedkommende er berettiget hertil, idet reglerne
indebaerer, at opsparet overtid skal afspadseres fgrst, inden man kan opna dagpenge berettigelse.

Det er tillige almindelig praksis, at man beregner provisionslgn af den omsaetning, som der er pa bilen,
skgnt dette af domstole er blevet underkendt i en dom fra Vestre landsret den .....

For at omga denne afggrelse benytter mindst 1 af ovennaevnte virksomheder, Taxi 7-9-13 & Bus, sig af
folgende praksis:

Beregning af provisionsign af 260 timers omsaetning & 270 kr.: Eksempel:

260 timer x 270,00 = 70.200,00 kr. 40% heraf = 28.080 kr.

Herefter divideres Ignnen pa 28.080 kr. med en fiktiv timelgn pa 135 kr. = 208 timer

Chauffgren praesenteres herefter for en Ignseddel med et fiktivt timetal pa 208 timer og en lgn pa 28.080
kr.

Hermed er der fremstillet en falsk dokumentation for at chauffgren holder sig indenfor reglerne.
Anmeldelsen af de navnte selskaber drejer sig om 2 perioder:

1. Udbud af garantibiler med kontrakt fra 1. april 2012 geeldende til 1. marts 2013.

Selskab Antal garantibiler
PH-Service 1

Flexia aps (har nu skiftet navn til Carigo Aps) 7

Taxi 7-9-13 & Bus 12
Vestjyskbusser 6

Toptrafik aps 5

Vinderup Taxi 6

2. Udbud af garantibiler med kontraktstart 1. marts 2013 gaeldende til 1. marts 2014/2015

Selskab Antal garantibiler
PH-Service 5

Flexia aps (har nu skiftet navn til Carigo Aps) 0

Taxi 7-9-13 & Bus 39
Vestjyskbusser 17

Toptrafik aps 2

Vinderup Taxi 22



Dokumentation jf. vedlagte vinderlister fra Trafikselskaberne Fynbus, Midttrafik og Sydtrafik. Ved
henvendelser her, vil man kunne fa bekraeftet ovenstaende (eller fa tallene justeret i fald der evt. skulle
veere sket @&ndringer i tal/firmanavne i mellemtiden).

Sammenholdt med vedlagte udbudslister, vil det fremga hvilke vogne, der kgrer hvilke garantibilsforigb.
Trafikselskaberne vil kunne levere dokumentation for hvilke opgaver og hvor mange daglige timer, der er
udfert kersel pa de enkelte vogne.

Entreprengren skal kunne redeggre for hvilke chauffgrer, der har kgrt pa hver enkelt garantibil. Herefter
skal der ske kontrol af lgnsedler, hvorved differencer, snyd med timetal og overtraedelser af
arbejdstidsdirektivet vil fremsta.

Vi ggr opmaerksom pa at vi i denne anmeldelse kun har medtaget virksomheder, hvor vi har hgrt fra de
ansatte chauffgrer, at ovenstdende praksis anvendes. Det er sdledes ikke et udtryk for, at situationen er
bedre i de gvrige selskaber, som har kontrakter. De meget lave timepriser, der er budt ind med kan vaere en
god indikator p3, at lignende overtraedelse finder sted.

Vi skal ogsd ggre opmaerksom pa, at der kun er medtaget kontrakter, som udfgres hos trafikselskaberne i
Region Syddanmark og region Midtjylland. Vi er bekendt med at en del af selskaberne ogsa har kontrakt
med en eller flere af landets gvrige regioner.

Det er vores opfattelse, at der er tale om en bevidst og systematisk overtraedelse af lovgivningen, som
har fundet sted i flere/mange ar. De ansatte presses til at kgre, med klar besked om at alternativet er en
fyreseddel.

Ovenstaende praksis bgr sammenholdes med de overtraedelser, som samme virksomheder foretager af
de betingelser, der gzelder for at indehave og opretholde de af Trafikstyrelsen udstedte tilladelser til
buskgrsel og offentlig servicetrafik. Her kraeves at man fglger geeldende kollektive overenskomster pa
omradet. Der snydes pa veaegtskalen, idet der ikke udbetales Ign for overtid og forskudttid, hverken for de
fiktive timer jf. Ipnsedlerne og selvsagt heller ikke for det faktiske timetal.

Vi star naturligvis til radighed for yderligere oplysninger, ligesom vi gerne deltager i et mgde for at uddybe
og/eller anvise kontrolmulighederne.
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# Denne anmeldelse er tillige fremsendt til Arbejdstilsynet



